
l.Introduçío
Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde será avaliada a contratação pretendid4 demonstrando os
elementos e as informações essenciais que servirão para embasar a elaboração do Termo de Referênci4 quando for
considerada viável, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administração, representadà pela sua
estrutura organizacional.

2.Objeto
Constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: CONTRÁTAÇÃO DE EMPRESA Do RÂMO PERTINENTE, pARÁ
PRoDUÇÃo E PRoMoÇÃo DE EvENTos EspoRTrvos ruri-rNrcrpars E cAprAÇÃo DE REcuRSos pARA
PROJETOS ESPORTIVOS COM A FINALIDADE DE FORTALECER A PRÁTICA ESPoTIVA E PRoMovER A
INCLUSÃo socIAL PoR MEIo DE PRoGRAMAS voLTADos Ao ESPoRTE Do MuNrcÍpro DE rrApoRoRocA -
PB.
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3.Necessidade da contrâtação
A contratação descrit4 que mesmo com o contínuo esforço de sempre buscar a otimização dos processos de trabalho, é
essencial: Pela necessidade da devida efetivação de se-rviço para suprir demanda específica -- CONTRATAÇÃO óE
EMPRESA DO RAMO PERTTNENTE, PARA PRODUÇÂO E PROMOÇÀo DE EvENioS ESPoRTIvoS MUNICIPAIS
E CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA PROJETOS ESPoRTIvoS CoM A FINALIDADE DE FoRTALECER A
PRÁTICA ESPOTIvA E PRoMovER A INCLUSÂo socrAl poR MEto DE pRocRAMAS voLTADos Ao
ESPORTE DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA - PB , considerada opoúuna e imprescindÍvel, bem como relevante
medida de interesse público; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de ações iontinuadas para a promoção de
atividades p€rtinentes, visando à maximização dos recursos em relação aos objetivos programados, observadas as diretrizes e
metas definidas nas ferramentas de planejarnento aprovadas.

4.Alinhrmento aos planos da Administrâç[o
A contratação getendida está alinhada aos planos estratégicos da AdminisEação, delineados nas diretrizes e metas defmidas
nas ferramenta§ de planejamento aprovadas, onde estão fixadas e detalhadas as respectivas ações ao alcance dos objetivos
institucionais, primando pela eficácia, eficiência e efetividade dos respectivos projetos, prograrnas e processos.

s.Requisitos d8 contrâtâçâo
As características e especificações do objeto da referida contrataçâo são:

UNIDADE QUANTIDADE
Mes 12

O prazo máximo para a execução do objeto desta confatação e que admite prorrogação nas condições e hipóteses preyistas na
Lei 14. 133/21, está abaixo indicado e seÉ considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
Início: Imediato;
Conclusão: l2 (doze) meses.
A vigência da presente contratação será determinada; 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogad4 nas hiÉteses e nos termos dos Arts. 105 a ll4, da Lei 14.133121,
especialmente as disposições do Art. t07, por tratar-se a presente conE-àtação, de serviço contÍnuo.
O serviço a ser cont-atado, para o ciso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela Administração, é considerado
continuado, pois visa atender à necessidade pública de forma permanente e contínu4 por mais de um exercício Íinanceiro,
assegurando o funcionamento das ações programadas, de modo que sua intemrç4ão na forma como se apresentâ, pode
comprometer a devida prestação dos serviços.
A contratação do serviço, objeto deste estudo preliminar, deverá considerar os seguintes normativos: Lei Federal no 14. 133, de
I " de Abril de 2021; Lei Complementar n" I23, de t4 de Dezembro de 2006; e legislação pertinente, consideradas as alrerações
posteriores das referidas normas.
Uma vez autorizad4 a contratação pretendida deverá possuir previsão e adequação oÍçamentária e financeira com o orçamento
vigente, necessariamente demonstsad4 e compatibilidade com as diretrizes e metas defrnidas nas ferrdmentas de planejaÍnento
aprovadas.
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6.Rel8çlo entre I demanda pretendidâ e o dimensionâmento do serviço
O adequado equilÍbrio entre a demanda requerida e a dimensão da conespondente conE-àtação é fundamental para o seu

planejamento e execução, notadamente com o intuito de reduzir ou, até mesmo, de se evitaÍ aditivos contratuais desnecessários

ou, aind4 a necessidade da realização de novo certame, com consequente perda de economia de escala.

O quantitativo e a respectiva unidade da presente contrataçâo em função do serviço delineado e utilizzçâo prováveis, foram
devidameote deflinidos mediante observância à previsão da demanda a ser atendida e posslveis alterações em decorrência das

atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orçamento disponÍvel e ainda a sequência
histórica da realização de despesas semelhantes, quando existente.

T.l,evantamenao de mercsdo
Foram analisadas contratações similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos respectivos sistemas de gestão

dos órgãos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que

melhor atendessem às necessidades da Adminisu-ação e as identificadas, quando posslvel e consideradas viáveis, foram

incorporadas na conE-àtação em análise.
Constatou-se, inclusive, que para a realização de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo técnico, diversas entidades

públicas efetivam a contratação de forma anátoga à que se pretende adotar pela AdminisEação, cumprindo as regras e

exigências legais e normativas.

E.JustiÍicativs da escolha do tipo de solução a contratâr
A solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da Adminisu-ação, representada pela sua estrutura

organizacional, é a pretensa: CONTRÁTAÇÃO DE EMPRESA Do RAMO PERTINENTE, PARA PRODUÇÁo E
PROMOÇÃO DE ÉVENTOS ESPORTIVOS MI.]NICIPAIS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA PROJETOS
ESPORTIVOS COM A FTNALIDADE DE FORTÂLECER A PRÁTICA ESPOTIVA E PROMOVER A INCLUSÂO
SOCIAI POR MEIO DE PROGRAMAS VOLTADOS AO ESPORTE DO MUNICIPIO DE ITAPOROROCA _ PB.

Salienta-se que a vigência da contrataçâo será determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectiYo

instrumento de ajuste; podendo ser prorrogad4 nas hipóteses e nos termos dos Ans. 105 a ll4, da Lei 14.133/21,

especialmente as disposições do Art. 107, por tratar-se a presente contratâção, de serviço contínuo.
Destâca-se que a Adminishação vislumbrou uma maior vantagem econômica em raáo da contrataçâo plurianual, após a

avaliação das circunstâncias pertinentes, inclusive quanto aos potenciais beneflcios e os riscos previsÍveis, considerando: a

inconveniência da suspensão das atividades cujo desempeúo deve ocorrer de modo contínuo; a ampliação do risco de

insucesso, haja vista que a multiplicação de contratações, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contatados diversos,

elevaria a iminência de fi-acasso; o ônus da renovação constante de procedimentos, pela necessidade de realização de certames

permanentemente em decorrência de eventual contratação firrnada por um período abreviado, o que acabaria por multiplicar-se

os custos e as despesas administrativas; e os ganhos de escala econômic4 uma vez que a contração por pràzo mais longo

propicia previsÍvel reduçâo de dispêndios em vista da ampliação do prazo de execução do contrato, por um ú'nico e mesmo

contratado. Entende-se, portanto, que a extensão do prazo de vigência do contrato permite, usualmente, a redução dos custos

do contratâdo, o que se refletirá em preços mais vantâjosos para a Administração.
Nesse mesmo diapasão, sopesadas as possibilidades preyistas no Art. 44, dz Lei 14.133121, quando houver, observados os

aspectos da demanda requeridâ, e após considerados os custos e os beneficios de cada opÉo prevista no referido diploma legal,

inàica-se como a alternativa mais vantajosa para a AdminisEação, a conbatâção do objeto do presente estudo técnico

preliminar, da forma como se apresenta.

g.Estimâtivas preliminsres dos presos
Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contrataçâo deverá ser comPatível com os valores Prúicados
pelo mercado, considerados os preços constantes de bancos de dados públicos e as quantidades a seÍem conüatadas,

observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execução do objeto. lnformamos que, relativamente

ao procedimento em tela, existe previsão de dotação específica no orçamento vigente, aproPriadâ para a devida execução do

objeto a ser contratado, conforme consulta PréYia efetuada ao setor responsável.

Nã pretensa conFatâção o valor estimado foi defurido com base no melhor preço aferido por meio da utilizaçâo do seguinte

p.Ár"t o, pesquisa direta com no mlnimo três fomecedores, mediante solicitação formal de cotâção, desde que seja

àpresentada iurtifi"âtiva da escolha desses fornecedores e que não teúam sido obtidos os orçamentos com mais de seis meses

de antecedência da data de diitlgação do editâl:
Salienta-se que os fomecedores consultados quando da pesquisa direta realizad4 foram escolhidos aleatoriaÍnente dentre os

regularmenté cadastrados no âmbito desta Administração considerando, além do ramo de atividade Pertinente ao objeto da

pretensa contratação, o seu desempenho positivo relativamente a contratações já realizadas; sem prejuÍzo da escolha de outros

tomecedores, também de forma aleatória, feita através de consultas a endereços eletrônicos de entidades públicas que

realizaram com êxito contrações semelhantes,
Com base nos custos para execução do objeto da contratação, deluridos por meio de parâmeto de aferiçâo do melhor preço na

forma estâbelecida no Art.23, § 1", da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preço encontrado.

A estimativa preliminar totrl a ser considerada é equivalente a RS 60.000,00

lo.D€scriçâo da solução como um todo
conforme os elementos apresentados, a solução é: GoNTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE, PARA
pRoDUÇÃo E pRoMobÃo DE EvENTôs EspoRTrvos MrrNIcrpAIS E. cAPTAÇÃo DE RECURSOS PARÁ

PRoJEToS ESPoRTIvoS CoM A FINAIIDADE DE FORTALECER A PRÁTICA ESPOTIVA E PROMOVER A

INCLUSÃo soctAl- poR MEIo DE pRocRAMAS voLTADos Ao ESPoRTE Do MUNIciPlo DE ITAPoRoRocA -
PB. Entende-se que o serviÇo podeú ser realizado por execução indireta.
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ll.JustiÍicatiye porâ o parcelamento ou nío dâ soluçâo
De acordo com a legislação vigente, é obrigatório o parcelamento quando o objeto da contràção tiver natuÍeza divisÍvel, desde

que não haja prejuízo para o conjunto a ser licitado. Compras, obras ou serviços efetuados pela Administração serão divididos
em tantos itens, parcelas e etâpas que se comprovem técnica e economicamente viáveis, procedendo.se a licitaçâo com vistâs

ao melhor aproveitamento dos recursos dispontveis no mercado, sem prejuÍzo da economia de escala. A norma ainda permite

cotâção de quantidade inferior à demandada no certame, com vistas a ampliaçâo da competitividade, podendo o ato

convocatório fixar quantitativo mÍnimo. Nesse sentido, o competente processo licitatório a ser deflagrado para efetivaçâo da

presente conE-atação será realizado em um único item, conforme as características e especificações constantes da tabela acima

destâcada.
Considerados os aspectos e as características da solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da AdminisEação,

acima detalhada e, àind4 as particularidades e a dinâmica das atiyidades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto

da presente contatação não àeve incidir outra possibilidade de parcelamento, mesmo no modo formal, não permitindo cotação

de quantidade inferiór à demandada no ato convocatório, para evitar a oconência inviável, no contexto operacional, de mais de

,, i".t ." ou adjudicatário por item e o consequente prejuÍzo da economia de escala. No entanto, poderá ser admitido o

parcelamento na forma materiá|, sendo permitida a paÍticipação de consórcio, tendo em visto que a Pr€tensa contratação denota

ser wltosa e/ou de consideÉvel complexidade técnic4 bem como oconer a autorizzção para a realização de subcontratação.

l2.Resultados pretendidos
e administraçaio almeja com a conratação da pretensa solução, em termos de economicidade, eficácia, eficiência e de melhor

aproveitamenío dos rãcu.ros humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a imPactos ambientais

positivos, os seguintes resultados:

bm termos de ãconomicidade, a efetivação da melhor confatação viável, especialmente quanto ao-melhor custo beneflcio,

retativamente a: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE, PARA PRODUÇÀO E PROMOÇÂO DE

EVENToS ESPoRTIvoS MLNICIPAIS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA PROJETOS ESPORTIVOS COM A

FINALIDADE DE FoRTALECER A PRÁTICA ESPOTIVA E PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL POR MEIO DE

PROGRAMAS VOLTADOS AO ESPORTE DO MUNICiPIO DE ITAPOROROCA _ PB.

Com relação à eficáci4 o atendimento de todas as demandas logísticas e funcionais, no suporte às atividades finalÍsticas da

Adminishação, inerentes aos correspondentes serviços prestados de interesse público. Quaato à efrciência, assegurar a

continuidad; áa prestaçâo regular dê Ais serviços, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos

fi nanceiros disponÍveis.
Relativo ao màhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contÍatação em análise' da forma

como se aPresenta - consideradas as especifltcações, prazos

se o regular cumprimento, PoÍ paÍte do interessado que

assumidos, pois, desse modo, não haveÉ a necessidade de

do instrumento de ajuste Pactuado, permitindo ao contratante,

destinado a contrauúão dà mesmo;bjeto, destinar seus recursos humanos, materiais e fmanceiros para oufias atividades fins

da Administração.
Entende-se que a corÍeta execução do objeto da conÍatação em tela, cuja regularidade seú fiscalizada pela AdminisÚação, não

atenta quant; ao meio ambiente e, principalrnente, não acarretará impactos ambientais negativos.

l3.Providênciss para adequação do âmbi€nte da Administrsção
Verificou-se não iraver a netessidade iminente de providências no sentido de adequações flsicas no ambiente da Adminisfaçâo

em deconência da execução do objeto da contratação.

l4.Análise de risco
Não ford$ identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratação semelhante, tais como: a inexecução total ou

parcial do ajuste pactuado; o nao crmprim"rto de obrigações, especificações, projetos e prazos; bem como a ocorrência de

caso fortuito ou de força maior.
Ént"na"-r" qr" * ugõás, de iniciativa da Administração, necessárias para reduzir a ocorrência dos riscos identificados, iá estÍto

;;;;t.^;"; ;;u,iuo, uo, quui, a 
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do presente serviçà deveú estar devidamente tundamentada, representadas

pelas sançoes adminisÍativas aserem definidas, observandG.se os asPectos e características do seu objeto.

l5.Conclusão
com base nas especificações e requisitos da solução escolhida que melhor atende aos interesses e as necessidades da

Àd-;ir*çrr, bêm como considerando os eteméntos obtidos nos esudos preliminares realizados, avalia'se viável a

ç
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contratação pretendida.

ItapoÍoroca - PB, l9 de Fevereiro de 2025.


